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2025 YILI
FAALIYET RAPORU

“ Bu faaliyet raporu 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun

41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.”



Belediye Meclisimizin saygideger iiyeleri;

03/07/2005 tarihinde yiirtirliige giren 5393 sayili Belediye Kanununun 56. maddesinde
faaliyet raporu tanimlanmistir. Madde hiikmiine gore; “Belediye Bagskani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. Maddesinin 4. fikrasinda belirtilen bi¢cimde; stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine gére hedef
ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerinin ve belediye borg¢larinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet Raporunda, bagh kurulus ve isletmeler
ile Belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet
Raporu Nisan ay1 toplantisinda Belediye Bagkani tarafindan Meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi
Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir” denilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan 2025 yili Belediye Bagkanligi Faaliyet Raporunu yiice

meclisimize arz eder, saygilarimi sunarim. 25/03/2026
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Belediye _t-askam
Misyonumuz:

Halkimizin ortak ve yasamsal gereksinimlerini zamaninda, esitlik¢i, katilimer ve saydam
bir hizmet anlayisiyla karsilamaktir. Yalnizca kamusal ¢ikarlari temel alan insan odakli bir yerel
yonetim anlayisin1 yasama gegirmek ve kurumsallagtirmaktir.

Vizyonumuz:

Toplumcu belediyecilik anlayis1 ve Cumhuriyetin temel kazanimlarinin verdigi bilingle
kent sakinlerinin yasamaktan keyif aldigi, ¢agdas, ¢evreci, saglikli bir sehir ile kiiltiirel ve
tarihsel miraslarimiza da sahip ¢ikmaktir. Insanligin ortak miras: kiiltiir bilim ve sanat kenti
Elmali'y1 yeniden inga etmektir.

Ilkelerimiz:

Vatandas Memnuniyeti, Demokrasi ve Hukukun Ustiinliigiine Saygi, Giivenilirlik ve
Hesap Verebilirlik, Etkin ve Verimli Kaynak Kullamimi, Dogaya, Cevreye, Kiiltiir ve Tarihi
Mirasa Saygi, Hizmet ve Paydas Odaklilik, Seffaf, Adil, Hizli ve Kaliteli Hizmet Sunumu,
Isbirligine Agiklik ve Katilimeilik, Yenilikgilik.

SIRA NO | BIRIM KODU BiRiM / MUDURLUK ADI
1 02 OZEL KALEM BIRIMI
2 05 YAZI ISLERI MUDURLUGU
3 06 MALI HIZMETLER MUDURLUGU
4 07 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
5 08 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
6 11 ZABITA MUDURLUGU
7 12 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
8 13 FEN ISLERI MUDURLUGU
9 16 VETERINER ISLERI MUDURLUGU
10 26 KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
11 29 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
12 51 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
13 63 HAL MUDURLUGU




{CINDEKILER
. GENEL BILGILER

Bagkan
Sayin Halil OZTURK

Baskan Yardimcisi Sayin Hasan AYDIN Baskan Yardimcisi Sayin Hilmi Sefik CANBOLAT




Aciklama

B -Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1. . Ozel Kalem Birimi Baskanlik Makaminin emir ve
direktiflerini miidiirliiklere ulastirmasi, takip ve
sonuglandirilmasi, belediye de hizmet veren tiim miidiirliiklerin
kendi aralarimda ve bu miidiirliikler ile Baskanlik Makami
arasindaki isbirligi ve koordinasyonun temin edilmesi,
Baskanliga ulasan vatandas talepleri ve sikdyetleri
degerlendirilip, Belediyemizi ilgilendirenlerin ¢oziimlerinin
saglanmasi, diger kamu kurum ve kuruluslarin ilgilendiren
talep ve sikdyetlerin ¢éziimlenmesinde vatandasa yardimct
olunmasi. Vatandas, kurum ve kuruluslardan gelen Baskan ile
goriisme isteklerinin takip edip Baskanimizin programinin
miisaade ettigi ¢ergevede en kisa siirede randevu taleplerinin
karsilanmasi, ¢esitli agilis ve torenlere Belediye Baskaninin
istirak etmesinin saglanmasi, herhangi bir sebepten dolay:
Belediye Baskamnin katilamadig organizasyonlara Baskanlik
Makami adina ¢elenk ya da ¢igek ile taziye ve kutlama
mesajlar1 gonderilmesi gerceklestirilmesidir.

Aciklama

2. Orgiit Yapisi

. Fiziksel kaynaklar Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde kayithdir.
Miidiirliigiimiiz Belediyemiz binasinda icerisinde hizmet
vermektedir. Arag tahsis bilgileri Arag ve Park biriminde kayit
altindadir.

Ag¢iklama

. Calisma yonetmeligince Ozel Kalem Birimi Orgiit Semast Biiro
Personeli (Harcama Yetkilisi) Ayse KAPLAN — Biiro Personeli
(Gergeklestirme Gorevlisi) Yasemin GUZELOGLU

. Makam Soférleri Burak RECIN, Emin GER ,Ahmet SAHIN,
Omer YENER

. Cay Ocag Personelleri Zeynep TANAY, Hasan Ali AKBUDAK
., Ali OZEN

. Kalorifer Gorevlisi Yusuf CAYAN

3. Insan Kaynaklari

Aciklama

. Birimimizde ¢calismalar Kadrolu is¢i ve 696 sayili KHK taseron
personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

. Ozel Kalem Birim Sorumlusu Ayse KAPLAN —Onlisans Mezunu,
Ozel Kalem Personeli Yasemin GUZELOGLU —Lise Mezunu

. Makam Soforleri Burak RECIN — Onlisaps Mezunu , Emin GER
— Lise Mezunu Ahme SAHIN Onlisans -Omer YENER Lise




4. Sunulan Hizmetler
Aciklama

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Aciklama

1. Toren, temsil, agirlama, protokol vb. Hizmetler
. Baskann giinliik programinin hazirlanmasi, izlenmesi.

. Vatandaglarin talep ve sikayetleri ile ilgili dilekgelerin alinip

ilgili birimleri aktarilmas ve ¢oziimlendirilmesi

. Is miiracaatlar: ile ilgili dilekge ve formlarmn alinmas:

. 2024 yil1 itibariyle I¢ kontrol eylem plant kapsaminda

Birimimizce EBYS iizerinden ve elden kayith teslim alinan
gelen-giden evraklarin cevaplanmasi










